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dienen der schnellstmdglichen und nachhaltigen Integration in das Erwerbsleben fir die
betroffenen Personen.
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Allgemeines

(1) Eine Einfihrung und erste wichtige Hinweise zum Transfergeschehen vermittelt die
Broschure ,Qualitatskriterien fur erfolgreichen Beschéaftigtentransfer®. Weitere
Informationen bietet das Merkblatt 8c , Transferleistungen - Férderung der Teilnahme
an TransfermalRnahmen / Transferkurzarbeitergeld®.

(2) Das Informations- und Beratungsangebot der AA korrespondiert mit den im
Betriebsverfassungsgesetz — BetrVG - enthaltenen Beratungsverpflichtungen (vgl.
88 80, 92a, 111 Satz 2, 112 Abs. 5 Satz 2 Nr. 2a BetrVG).

(3) Die Verhandlungen und der Abschluss eines Interessenausgleichs bzw. Sozialplans
obliegen ausschlie3lich den Betriebsparteien. Zur Erzielung einer Einigung im
Interessenausgleich bzw. Sozialplanverfahren kann der Vorstand der BA um
Vermittlung ersucht werden (8 112 Abs. 2 BetrVG vgl. HEGA 09-2004 05).

(4) Geplante betriebliche Veranderungen (z.B. Betriebseinschrankungen) sollen vom
Arbeitgeber der AA friihzeitig mitgeteilt werden (8 2 Abs. 3). Unberihrt hiervon ist die
Verpflichtung des Arbeitgebers der AA anzeigepflichtige Entlassungen mitzuteilen (8 17
KSchG). Unterbleibt diese Anzeige ist dies fir die Transfer-Férderung ohne Bedeutung.
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Gesetzestext 8110 SGB Il

§ 110

Transfermafnahmen

(1) :Nehmen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die auf Grund einer
Betriebsanderung oder im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbildungs-
verhaltnisses von Arbeitslosigkeit bedroht sind, an TransfermalRnahmen teil, wird diese
Teilnahme gefordert, wenn

1. sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung Uber die Einfihrung von
TransfermalBnahmen, insbesondere im Rahmen ihrer Verhandlungen Uber einen die
Integration der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer férdernden Interessenausgleich
oder Sozialplan nach 8§ 112 des Betriebsverfassungsgesetzes, von der Agentur fur
Arbeit beraten lassen haben,

2. die Malinahme von einem Dritten durchgefihrt wird,

3. die MalBhahme der Eingliederung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den
Arbeitsmarkt dienen soll und

4. die Durchfihrung der Mainahme gesichert ist.

2TransfermalRnahmen sind alle Malinahmen zur Eingliederung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern in den Arbeitsmarkt, an deren Finanzierung sich Arbeitgeber
angemessen beteiligen. sAls Betriebsanderung gilt eine Betriebsédnderung im Sinne des
8 111 des Betriebsverfassungsgesetzes, unabhéngig von der UnternehmensgréfRe und
unabhéngig davon, ob im jeweiligen Betrieb das Betriebsverfassungsgesetz
anzuwenden ist.

(2) :Die Forderung wird als Zuschuss geleistet. :Der Zuschuss betragt 50 Prozent der
erforderlichen und angemessenen MalRnahmekosten, jedoch héchstens 2 500 Euro je
geforderter Arbeitnehmerin oder geférdertem Arbeitnehmer.

(3) :Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn die MaRnahme dazu dient, die
Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer auf eine Anschlussbeschéaftigung im gleichen
Betrieb oder in einem anderen Betrieb des gleichen Unternehmens vorzubereiten oder,
falls das Unternehmen einem Konzern angehort, auf eine Anschlussbeschéftigung in
einem Betrieb eines anderen Konzernunternehmens des Konzerns vorzubereiten.
:Durch die Forderung darf der Arbeitgeber nicht von bestehenden Verpflichtungen
entlastet werden. sVon der Férderung ausgeschlossen sind Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes mit Ausnahme der Beschéftigten von
Unternehmen, die in selbstandiger Rechtsform erwerbswirtschaftlich betrieben werden.

(4) Wahrend der Teilnahme an TransfermafRnahmen sind andere Leistungen der aktiven
Arbeitsforderung mit gleichartiger Zielsetzung ausgeschlossen.
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Fachliche Weisung 8 110 Abs. 1 SGB 1l

§ 110

Transfermafnahmen

(1) :Nehmen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die auf Grund einer
Betriebsadnderung oder im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbildungs-
verhaltnisses von Arbeitslosigkeit bedroht sind, an TransfermalRnahmen teil, wird diese
Teilnahme gefordert, wenn

1. sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung Uber die Einfihrung von
TransfermalBnahmen, insbesondere im Rahmen ihrer Verhandlungen Uber einen die
Integration der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer fordernden Interessenausgleich
oder Sozialplan nach § 112 des Betriebsverfassungsgesetzes, von der Agentur flr
Arbeit beraten lassen haben,

2. die Malinahme von einem Dritten durchgefihrt wird,

3. die MalBnahme der Eingliederung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den
Arbeitsmarkt dienen soll und

4. die Durchfuhrung der Malinahme gesichert ist.

2TransfermalRnahmen sind alle Malinahmen zur Eingliederung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern in den Arbeitsmarkt, an deren Finanzierung sich Arbeitgeber
angemessen beteiligen. sAls Betriebsanderung gilt eine Betriebsanderung im Sinne des
8§ 111 des Betriebsverfassungsgesetzes, unabhéngig von der UnternehmensgréfRe und
unabhéngig davon, ob im jeweiligen Betrieb das Betriebsverfassungsgesetz
anzuwenden ist.

Zu Abs. 1

(1) Das SGB lll enthélt keine Legaldefinition der Begriffe Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer.
N&aheres hierzu wird in Nr. 4.1* geregelt. In die Forderung sind auch Auszubildende
einzubeziehen, die im Anschluss an die Beendigung eines Ausbildungsverhaltnisses von
Arbeitslosigkeit bedroht sind.

(2) Der Begriff der ,Betriebséanderung“ wird in 8 110 Abs. 1 Satz 3 definiert (die Ursachen fur
eine Betriebsanderung sind forderungsrechtlich nicht relevant). Da das BetrVG keine
Anwendung findet, sind auch ausgenommene Einrichtungen (z.B. kirchliche und
kirchennahe Einrichtungen) in die Férderung einzubeziehen.

(3) Der Betrieb bestimmt sich nach den Regelungen des Kug (vgl. 3.1*). Die Norm des § 111
BetrVG findet Anwendung, wenn die geplanten Betriebsanderungen erhebliche
Auswirkungen auf den Gesamtbetrieb oder erhebliche Teile des Betriebes haben. Dies
gilt als Grundvoraussetzung fiir alle aufgezahlten Formen der Betriebsédnderungen in den Nrn.
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Fachliche Weisung 8 110 Abs. 1 SGB 1l

1 bis 5 des §111 BetrVG. Den unbestimmten Rechtsbegriff ,Auswirkungen auf den
Gesamtbetrieb oder erhebliche Teile der Belegschaft” hat das BAG konkretisiert, in dem es
die Schwellenwertbetrachtungsweise eingefihrt hat, die fur alle Formen gleichermal3en
gilt (BAG - 6.12.1988 - 1 ABR 47/87). Richtschnur sind danach die GréRenordnungen
(Schwellenwerte) in 8§17 Abs.1 KSchG. Auch ein bloRer Personalabbau kann eine
Betriebsénderung i.S. von § 111 Satz 3 Nr. 1 BetrVG sein (BAG - 31.5.2007 — 2 AZR 254/06).

(4) Bei Gro3betrieben (mindestens 500 Arbeitnehmer/innen) liegt eine Betriebs&nderung erst
vor, wenn 5 Prozent der Beschéftigten von Arbeitslosigkeit bedroht sind (BAG vom 28.3.2006
— 1 ABR 5/05). In Kleinbetrieben (bis 20 Arbeitnehmer/innen) missen mindestens 6
Arbeitnehmer/innen betroffen sein (BAG - 9.11.2010 - 1 AZR 708/09).

(5) Eine Betriebsénderung nach § 111 Satz 3 BetrVG liegt auch dann vor, wenn sich die
Einschrankung / Stilllegung oder Verlegung nicht auf den ganzen Betrieb, sondern nur auf
einen oder mehrere wesentliche Betriebsteile bezieht. Ein wesentlicher Betriebsteil liegt vor,
wenn er einen Teilzweck erfillt und darin ein erheblicher Teil der Arbeithehmer/innen
beschaftigt sind oder er wirtschaftlich gesehen fir den Betrieb von wesentlicher Bedeutung ist.
Auch hier gelten die GrofRenordnungen des 8 17 Abs. 1 KSchG.

Zur Verdeutlichung siehe Beispiele in nachfolgender Tabelle:

Erfillung der Voraussetzungen nach 8 17 KSchG
Beispiele zur Ermittlung der Schwellenwerte fiir ,Gesamtbetrieb” oder ,wesentlicher Betriebsteil*
Anzahl der AN im Anzahl der AN im Voraussichtliche Zahl der AN Liegen die Voraussetzungen
Gesamtbetrieb wesentlichen die von Anpassungs- hinsichtlich der erforderlichen
Betriebsteil mafRnahmen betroffen sind Schwellenwerte vor?
ja nein
1.007 >< 75 X
614 72 6 X
497 >< 30 X
21 6 5 X
19 10 6 X

(6) Zeitpunkt fur die Berechnung des Schwellenwertes ist der Beginn der Gespréche
zwischen den Betriebsparteien (,unternehmerische Entscheidung“). Sollten die
Schwellenwerte zu einem spateren Zeitpunkt unterschritten werden, ist dies fur die Gewahrung
von Forderleistungen unerheblich.
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Fachliche Weisung 8 110 Abs. 1 SGB 1l

(7) Far die Annahme der ,Bedrohung von Arbeitslosigkeit* i.S. des § 17 genugt die
ernste Absicht des Arbeitgebers, den Arbeitnehmer zu entlassen (BSG 18.6.2013 - B 11 AL
41/13 B). Ein Indiz hierfur kann z.B. die dokumentierte Absicht der Betriebséanderung oder eine
namentliche Kiindigungsliste im Rahmen des Interessenausgleichs sein. Auf die Wirksamkeit
der Kundigung kommt es in diesem Zusammenhang nicht an. So kénnen auch ordentlich
unkindbare Arbeitnehmer von Arbeitslosigkeit bedroht sein (BSG vom 18.6.2013 - B 11 AL
41/13 B m.V.).

(8) Fur die alsbaldige Bedrohung von Arbeitslosigkeit i.S. des § 17 sind auch Zeitraume von
bis zu 24 Monaten anzusehen, wenn die entsprechenden Schritte zur Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses bereits eingeleitet sind und der Arbeitgeber innerhalb dieses Zeitraums
die im Rahmen des Transfer-Kug vorgesehenen Malnahmen zur Vermeidung von
Arbeitslosigkeit anbietet.

Zu Abs. 1 Satz1Nr. 1

Die verpflichtende Beratung stellt eine Fordervoraussetzung dar. Deren Nichteinhaltung
bildet einen eigenen Ablehnungstatbestand. Sie

eroffnet
a) der AA die Mdoglichkeit, die Betriebsparteien so zu beraten, dass im
Interessenausgleich / Sozialplan integrationsférdernde Inhalte vereinbart
werden;
schlief3t aus

b) die aktive Beteiligung der Gesprachsteilnehmer der AA an der arbeits-
rechtlichen Ausgestaltung dieser Vereinbarungen. Den Vertretern der AA
obliegt somit nur die sozialrechtliche Wairdigung beziglich des
integrationsfordernden Inhalts.

Betriebsparteien sind Arbeitgeber und Betriebsrat, in Betrieben ohne Betriebsrat der
Arbeitgeber und die einzelnen Beschaftigten.

(8) Transferleistungen setzen sich aus Transfermaf3Bnahmen und Transfer-Kurzarbeitergeld
zusammen. Die Fdrderung ist in Kombination oder einzeln mdglich.

(9) Transferberatung ist eine materiell-rechtliche Zugangsvoraussetzung fur Transfer-
leistungen (8 110 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 und 8 111 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4). Als Handlungsleitfaden
fur die Transferberatung dient der Beratungsvermerk mit Ergédnzung (Vordrucke TL 412a
und 412b). Dieser ist nach erfolgter Beratung den Gesprachspartnern zur Gegenzeichnung
zuzuleiten.

(10) Zu den wesentlichen Beratungsinhalten wird auf den Beratungsvermerk (Formulare TL
412a/b) verwiesen. Kernelemente sind u.a. die eindeutige rechtliche Zuordnung der
Kostentibernahme und die zweckentsprechende Verwendung der Zuschiisse zu den
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Fachliche Weisung 8 110 Abs. 1 SGB 1l

TransfermalRnahmen. Um der Regelung des 8§ 110 Abs. 3 Satz 2 zu geniigen wird folgende
Formulierung im Sozialplan oder in der sozialplanahnlichen Vereinbarung empfohlen:

»,An den Kosten der (Bezeichnung der MalRnahme) beteiligt sich die Firma ........................
in dem Umfang, in dem die Kosten durch die Erstattung gemafR § 110 durch die AA (50 % der
erforderlichen und angemessenen Kosten, héchstens 2.500 € je Mitarbeiterin / Mitarbeiter)
nicht gedeckt werden.”

(11) Fir die Beratung wird ein Kompetenzteam gebildet. Damit wird eine umfassende
Information gewahrleistet. Dieses Kompetenzteam setzt sich aus folgenden fachlich
zustandigen Mitarbeiter/innen zusammen:

1. Teamleiter(in) im OS-Team Kug, Insg, AtG (Federfuhrung),

2. Koordinator(in) der AV (Arbeitsuchend-Meldung; Organisation innerhalb der AV,
Uberregionale Kontakte zwischen den beteiligten AA / OS)

3. Teamleiter(in) im OS-Team Alg-Plus (Alg, Abfindung, Sperrzeit)

4. Teamleiter(in) im Team AG-S (Arbeitsmarktchancen).

Eine flachendeckend kompetente Beratung ist zu gewdhrleisten. Hierzu kénnen ggf.

Teamleiter / Teamleiterinnen eines OS-Teams Kug,Insg,AtG Uberregional zur Unterstiitzung

beigezogen werden.

(12) Das OS-Team Kug, Insg, AtG hat im Einvernehmen mit der Arbeitsvermittlung (AV) das
Verfahren der Zusammenarbeit vor Ort festzulegen (vgl. ,Arbeitshilfe fur die
Arbeitsvermittiung® — Anlage 7*).

(13) Um einen reibungslosen Kommunikationsfluss zu gewéhrleisten sind die Kontaktdaten
(Telefon mit Durchwahl, E-Mail-Adresse ggf. Mobil-Telefonnummer) der Beteiligten
auszutauschen.

Zu Abs. 1 Satz 1 Nr. 2

(14) Der Arbeitgeber darf die Transferma3nahmen nicht selbst durchfiihren, sondern muss sie
einem zertifizierten Dritten (bertragen, der den Nachweis der Tragerzulassung flr den
Fachbereich Transfer hat (8 176 /8 178 i.V.m. /8 5 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 AZAV). Die Auswabhl
des Dritten obliegt den betrieblichen Akteuren.

Zu Abs. 1 Satz1 Nr.3
(15) Zu den MaRnahmen, die der Eingliederung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu
dienen vermogen, wird auf die Ausfiihrungen in Abs. 3 ,Zu 8§ 110 Abs. 2 Satz 2“ verwiesen.

Zu Abs.1Satz1Nr.4

(16) Die Ausfuhrungenin Abs. 2 ,Zu § 111 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 und 4 und Satz 2“ gelten analog.
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Fachliche Weisung 8 110 Abs. 2 SGB 1l

(2) :Die Forderung wird als Zuschuss geleistet. :Der Zuschuss betragt 50 Prozent der
erforderlichen und angemessenen MalRnahmekosten, jedoch héchstens 2.500 Euro je
geforderter Arbeitnenmerin oder gefordertem Arbeitnehmer.

Zu Abs. 2 Satz 2

(1) Der Arbeitgeber ist Antragsberechtigter und Empfanger der Zuschisse fir seine
Arbeitnehmer/innen. Er ist zur zweckentsprechenden Verwendung verpflichtet.

(2) Es werden ausschlie3lich diejenigen erforderlichen und angemessenen MalRnahme-
kosten bezuschusst, die dem Arbeitgeber tatsachlich entstanden sind. An die Férderung der
einzelnen Bestandteile von Transfermalinahmen sind Standards mit einer entsprechenden
max. Forderh6he geknipft.

(3) Der Gesamtzuschuss fir eine TransfermalRnahme richtet sich nach
¢ den jeweiligen MaBhahmeinhalten die vermittelt werden,
e der MaRnahmedauer und den daraus individuell entstehenden Kosten sowie
o der entsprechenden Teilnehmerzahl.
Beispielhafte Aufzahlung férderungsfahiger MaRnahmen:

* Malnahmen zur Feststellung der Leistungsfahigkeit, der Arbeitsmarktchancen und
des Qualifikationsbedarfs (Profiling), auch erganzt durch Angebote wie
Bewerbungstraining, Informationen tber den Arbeitsmarkt, Stellensuche,
Outplacement);

* Malinahmen, um eine bereits begonnene Berufsausbildung fortzufiihren;

* Mafnahmen der beruflichen Weiterbildung;

* Malinahmen zur Férderung der Aufnahme einer Beschéftigung, z.B.
a) Mobilitatshilfen;
b) Einstellungszuschiisse fiir Arbeitsverhaltnisse bei anderen Arbeitgebern;
c) zeitlich begrenzte Tatigkeit bei einem anderen Arbeitgeber;

* Malnahmen zur Vorbereitung der Griindung und Begleitung einer selbstéandigen
Existenz.

Néheres zu berticksichtigungsfahigen Kosten ist nachfolgender Tabelle zu entnehmen.

(4) Sonstige Ausgaben des Arbeitgebers, wie Kosten fiir
o die Bereitstellung von Raumen,

e Verwaltungspersonal,
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Fachliche Weisung 8 110 Abs. 2 SGB 1l

e Beitrage zur Unfallversicherung an die
Berufsgenossenschaften sowie
e Umsatz- und Mehrwertsteuern
konnen nicht geférdert werden.

(5) Erfolgt fur einzelne Arbeitnehmer/innen die Beantragung nach Eintritt des
leistungsbegrindenden Ereignisses liegen die Anspruchsvoraussetzungen fur diese
Personen nicht vor (8 324 Abs. 1 Satz 1).

(6) Ist ein Insolvenzverfahren beantragt oder eroffnet, dirfen Leistungen zur Férderung von
Transfermalinahmen nur dann erbracht werden, wenn ein (Verwaltungs-) Treuhandkonto
eingerichtet wird, auf das die Zuschusse zu Uberweisen sind. Der Treuhé&nder (bzw.
Insolvenzverwalter) tbernimmt die Pflichten des Arbeitgebers
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Fachliche Weisung

8§ 110 Abs. 2 SGB Il

Kat. MaRnahme Zielsetzung Inhalte Methoden/Lernmittel Dauer Forderungs-
fahiger Betrag
A Profilin Feststellung der vorhandenen Aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt Verschiedene Tests, wie In der Regel 50 % auS max
g Kenntnisse und Fahigkeiten, der Erhebung der persénlichen und zB. ) g > '
itlich d Eignung fur berufliche Tatigkeiten berufsrelevanten Daten Selbsteinschatzungstest, | 2 Tage 400,00 €
(zeitlich der aus allen Berufszweigen Eignungsabklarung durch Berufsfeldtest, (bei Vollzeit)
Transfer-Beratun 5 i A Intelligenz-Struktur-Test
9 Aussagekraftige vollstandige Gegeniiberstellung des erarbeiteten Zum Igrfassen
vorgeschaltet) VERBIS-Eintragungen Bewerberprofils mit dem aktuellen intellektueller
Anforde_rungsprofil des jeweiligen Starken/Schwachen
Berufsbildes Einzel schi-berat
inzelgesprach/-beratun
Objektivierung der Selbsteinschatzung ) gesp g
Skripte
Befahigung zur eigenstandigen, Einzelberatung Besprechung des 1. Bis zu 50 % aus max.
B Transferberatung angemessenen und wirkungsvollen Profilingergebnisses, Aktivierung, - 6 Monaten 1.800,00 €
Reaktion auf die Anforderungen des Motivation, gemeinsame insges. 20 Std.
Arbeitsmarktes Zielvereinbarung, Coaching, amax. 90 €
Folgegesprache, individuelles 2. Uber
Vermittlungscoachir_lg und individueller 6 Monate 50 % aus max.
Bewerbungsstrategien insges. 30 Std. 2.700,00 €
amax. 90 €
Datenerfassung in Minimierung des Arbeitsaufwandes ) . o
c VERBIS / Transfer- | fr die Transfergesellschaft und die 40,- € (insgesamt; davon - - 50 % aus max.
Mappe (nur im AA 30,00 € fir Datenerfassung in VERBIS 40,00 €
gasee:mmenhang mit | Aufwandsentschadigung fiir die und
! Transfergesellschaft
anschlieenden g 10,00 € fur die TransferMappe)
§ 111 Malinahme)
Zu den unter Buchstaben A-C genannten Modulen kénnen noch QualifizierungsmaRnahmen gefordert werden
(Hochstgrenze fir A bis D insg. 2.500,00 Euro)
Kat. MalRnahme Zielsetzung Inhalte Methoden/Lernmittel Dauer Forderungs-
féhiger Betrag
s Weiterbildungs- und o
D Qualifizierung z.B. Bewerbungstraining und - 100% des B-DKS

QualifizierungsmalRnahmen zur
Verbesserung der beruflichen
Eingliederungsaussichten

QualifizierungsmaflRnahmen nach

B-DKS nach §45 SGB Il bzw.

B-DKS nach § 81 SGB Il
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Fachliche Weisung § 110 Abs. 2 SGBI I

(7) Wird ein Teil der Malnahmekosten durch Leistungen Dritter (z. B. Uber
Landerprogramme, Uberbetriebliche Fonds) getragen, vermindern sich die Kosten
entsprechend.

(8) Die Ubersicht auf Seite 10 verdeutlicht das Zusammenwirken der einzelnen
Foérderkomponenten. So kann - bei Vorliegen der geforderten Standards -

o fiir das Profiling 400 €
e fUr die Transferberatung 2.700 €
o fiir die TransferMappe 10 €
o fir die Datenerfassung in VERBIS 30 €
ein max. Forderungsbetrag in Héhe von 3.140 € abgerechnet und mit

50% gefordert werden.

Transferberatung kann in Transfermalinahmen mit einer Laufzeit

a) bis zu 6 Monaten und bis zu 20 Beratungsstunden a max. 90 €

(= Zuschusshochstbetrag somit 900 €) und

b) von Uber 6 Monaten und bis zu 30 Beratungsstunden a max. 90 €
(= Zuschusshochstbetrag somit 1.350 €)

gefordert werden. Voraussetzung hierbei ist nach wie vor, dass die Beratung in einem
persdnlichen Einzelgesprach, also nicht mittels Telefon oder Video-Chat, erfolgt. Der
Nachweis kann z.B. in Form einer Bestéatigung durch Unterschrift der beratenen Person gefiihrt
werden.

(9) Ergibt die vergleichende Berechnung, dass die tatsachlichen Qualifizierungskosten unter
dem Ergebnis liegen, das sich auf der Basis der Bundes-Durchschnittskostenséatze errechnet,
ist der geringere Betrag erstattungsfahig, da der gesetzliche Obersatz der 50%-Begrenzung
Uber aller Auslegung steht:

Beispiel 1

,<Qualifizierung“ durch Dritten mit folgender Abrechnung:

80 Std. x 6,00 € = 480,- € x 50% = 240 €

Vergleichsberechnung:

80 Std. x 4,75 € = 380,- € (forderungsfahiger Betrag = 100 % B-DKS)**.
Gesetzlicher Obersatz nach 8§ 110 Abs. 2 (50 % Begrenzung) =

240,- € (max. Zuschuss).

** Dies setzt voraus, dass vom Arbeitgeber mindestens der gleiche Betrag als dessen
50%-iger Anteil getragen wird.
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Fachliche Weisung 8110 Abs. 2 SGB Il

Beispiel 2

»Qualifizierung“ durch Dritten mit folgender Abrechnung:

80 Std. x 10,00 € = 800,- € x 50% = 400,- €

Vergleichsberechnung:

80 Std. x 4,75 € = 380,- € (forderungsfahiger Betrag = 100 % B-DKS).
Gesetzlicher Obersatz nach 8 110 Abs. 2 (50 % Begrenzung) = 400,- € somit
380,- € (max. Zuschuss).
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Fachliche Weisung 8 110 Abs. 3 SGB Il

(3) iEine FoOrderung ist ausgeschlossen, wenn die MalRnahme dazu dient, die
Arbeitnehmerin oder den Arbeitnehmer auf eine Anschlussbeschaftigung im gleichen
Betrieb oder in einem anderen Betrieb des gleichen Unternehmens vorzubereiten oder,
falls das Unternehmen einem Konzern angehoért, auf eine Anschlussbeschaftigung in
einem Betrieb eines anderen Konzernunternehmens des Konzerns vorzubereiten.
2Durch die Forderung darf der Arbeitgeber nicht von bestehenden Verpflichtungen
entlastet werden. svVon der Férderung ausgeschlossen sind Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes mit Ausnahme der Beschaftigten von
Unternehmen, die in selbstandiger Rechtsform erwerbswirtschaftlich betrieben werden.

Zu Abs. 3 Satz 1

(1) Der in 8 110 Abs. 3 formulierte Forderausschluss fir betriebsinterne berufliche
Qualifizierungen gilt nicht, wenn das Ziel der MaRnahme auf eine Beschaftigungsaufnahme
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt ausgerichtet ist.

Zu Abs. 3 Satz 2

(2) Ist der Arbeitgeber zur alleinigen Finanzierung aufgrund vertraglicher Regelungen
verpflichtet (z.B. Betriebsvereinbarungen, Sozialpldne oder sozialplandhnlichen Verein-
barungen), ist eine Forderung ausgeschlossen.

(3) Abweichend von § 111a Abs. 2 wird die Teilnahme an MaRnahmen, die Gber das Ende
des Beschaftigungsverhaltnisses hinausgehen, von Beginn an nicht gefordert.

(4) Die Ausnahmeregelung des § 111 Abs. 4 Buchst. b (Nachholen des Profilings bei bereits
erfolgtem Wechsel in die beE) ist nicht férderfahig.

Zu Abs. 3 Satz 3

(5) Zu Betrieben o6ffentlich-rechtlicher Unternehmen, die in selbstandiger Rechtsform
erwerbswirtschaftlich betrieben werden, zahlen z.B. Verkehrsgesellschaften in offentlicher
Hand oder Sparkassen.
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Fachliche Weisung § 110 Abs. 4 SGB I

(4) Wahrend der Teilnahme an Transfermal3nahmen sind andere Leistungen der aktiven
Arbeitsférderung mit gleichartiger Zielsetzung ausgeschlossen.

Zu Abs. 4
Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sind in § 3 aufgefihrt.
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Gesetzestext 8111 SGB Il

§111

Transferkurzarbeitergeld

(1) :Um Entlassungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu vermeiden und
ihre Vermittlungsaussichten zu verbessern, haben diese Anspruch auf Kurzarbeitergeld
zur Forderung der Eingliederung bei betrieblichen Restrukturierungen (Transfer-
kurzarbeitergeld), wenn

1. und solange sie von einem dauerhaften unvermeidbaren Arbeitsausfall mit Entgelt-
ausfall betroffen sind,

2. die betrieblichen Voraussetzungen erfillt sind,
3. die personlichen Voraussetzungen erflllt sind,

4. sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung Uber die Inanspruchnahme
von Transferkurzarbeitergeld, insbesondere im Rahmen ihrer Verhandlungen uber
einen die Integration der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer férdernden Interessen-
ausgleich oder Sozialplan nach 8112 des Betriebsverfassungsgesetzes, von der
Agentur fur Arbeit beraten lassen haben und

5. der dauerhafte Arbeitsausfall der Agentur fur Arbeit angezeigt worden ist.
:Die Agentur fur Arbeit leistet Transferkurzarbeitergeld fur langstens zwdlf Monate.

(2) :Ein dauerhafter Arbeitsausfall liegt vor, wenn auf Grund einer Betriebsanderung im
Sinne des 8§ 110 Absatz 1 Satz 3 die Beschaftigungsmadglichkeiten fur die Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer nicht nur voribergehend entfallen. :Der Entgeltausfall kann
auch jeweils 100 Prozent des monatlichen Bruttoentgelts betragen.

(3) 1Die betrieblichen Voraussetzungen fir die Gewahrung von Transferkurzarbeitergeld

sind erfillt, wenn

1.in einem Betrieb Personalanpassungsmaflnahmen auf Grund einer Betriebsédnderung
durchgefuhrt werden,

2. die von Arbeitsausfall betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in einer
betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zusammengefasst werden, um
Entlassungen zu vermeiden und ihre Eingliederungschancen zu verbessern,

3. die Organisation und Mittelausstattung der betriebsorganisatorisch eigenstandigen
Einheit den angestrebten Integrationserfolg erwarten lassen und

4. ein System zur Sicherung der Qualitat angewendet wird.

2Wird die betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheit von einem Dritten
durchgefuhrt, tritt an die Stelle der Voraussetzung nach Satz 1 Nummer 4 die
Tragerzulassung nach § 178.

(4) :Die personlichen Voraussetzungen sind erfullt, wenn die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer

1. von Arbeitslosigkeit bedroht ist,

2. nach Beginn des Arbeitsausfalls eine versicherungspflichtige Beschaftigung fort-
setzt oder im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbildungsverhaltnisses
aufnimmt,

3. nicht vom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen ist und

4. vor der Uberleitung in die betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheit aus Anlass
der Betriebsénderung
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Gesetzestext 8111 SGB Il

a) sich bei der Agentur fir Arbeit arbeitsuchend meldet und

b) an einer arbeitsmarktlich zweckmaRigen MaRnahme zur Feststellung der
Eingliederungsaussichten teilgenommen hat; koénnen in berechtigten
Ausnahmefallen trotz Mithilfe der Agentur fur Arbeit die notwendigen
FeststellungsmalBnahmen nicht rechtzeitig durchgefuhrt werden, sind diese
im unmittelbaren Anschluss an die Uberleitung innerhalb eines Monats
nachzuholen.

28 98 Absatz 2 bis 4 gilt entsprechend.

(5) Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer des Steinkohlenbergbaus, denen
Anpassungsgeld nach 8 5 des Steinkohlefinanzierungsgesetzes gezahlt werden kann,
haben vor der Inanspruchnahme des Anpassungsgeldes Anspruch auf Transfer-
kurzarbeitergeld.

(6) 1FUr die Anzeige des Arbeitsausfalls gilt 8 99 Absatz 1, 2 Satz 1 und Absatz 3
entsprechend. :Der Arbeitsausfall ist bei der Agentur flr Arbeit anzuzeigen, in deren
Bezirk der personalabgebende Betrieb seinen Sitz hat.

(7) ‘Wahrend des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld hat der Arbeitgeber den
geférderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Vermittlungsvorschlage zu
unterbreiten. :Stellt der Arbeitgeber oder die Agentur fur Arbeit fest, dass
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer Qualifizierungsdefizite aufweisen, soll der
Arbeitgeber geeighete MaBhahmen zur Verbesserung der Eingliederungsaussichten
anbieten. sAls geeignet gelten insbesondere

1. MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung, fir die und fir deren Tréager eine
Zulassung nach dem Flnften Kapitel vorliegt, oder

2. eine zeitlich begrenzte, langstens sechs Monate dauernde Beschaftigung zum
Zwecke der Qualifizierung bei einem anderen Arbeitgeber.

«Bei der Festlegung von Mallnahmen nach Satz 3ist die Agentur flr Arbeit zu beteiligen.
sNimmt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer wahrend der Beschéftigung in einer
betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit an einer QualifizierungsmalRnahme teil,
deren Ziel die anschlieBende Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber ist, und
wurde das Ziel der MaRnahme nicht erreicht, steht die Rickkehr der Arbeitnehmerin
oder des Arbeitnehmers in den bisherigen Betrieb dem Anspruch auf Transfer-
kurzarbeitergeld nicht entgegen.

(8) :.Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nur
voribergehend in der betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zusammen-
gefasst werden, um anschlieend einen anderen Arbeitsplatz in dem gleichen oder
einem anderen Betrieb des Unternehmens zu besetzen, oder, falls das Unternehmen
einem Konzern angehdrt, einen Arbeitsplatz in einem Betrieb eines anderen
Konzernunternehmens des Konzerns zu besetzen. .8 110 Absatz 3 Satz 3 gilt
entsprechend.

(9) Soweit nichts Abweichendes geregelt ist, sind die fur das Kurzarbeitergeld
geltenden Vorschriften des Ersten Unterabschnitts anzuwenden, mit Ausnahme der
ersten beiden Titel und des § 109 Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 2 bis 4.
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Fachliche Weisung 8111 Abs. 1 SGB Il

(1) 1.Um Entlassungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern zu vermeiden und
ihre Vermittlungsaussichten zu verbessern, haben diese Anspruch auf Kurzarbeitergeld
zur Forderung der Eingliederung bei betrieblichen Restrukturierungen (Transfer-
kurzarbeitergeld), wenn

1. und solange sie von einem dauerhaften unvermeidbaren Arbeitsausfall mit Entgelt-
ausfall betroffen sind,

2. die betrieblichen Voraussetzungen erfllt sind,
3. die personlichen Voraussetzungen erfillt sind,

4. sich die Betriebsparteien im Vorfeld der Entscheidung tber die Inanspruchnahme
von Transferkurzarbeitergeld, insbesondere im Rahmen ihrer Verhandlungen Uber
einen die Integration der Arbeitnenmerinnen und Arbeitnehmer férdernden Interessen-
ausgleich oder Sozialplan nach 8112 des Betriebsverfassungsgesetzes, von der
Agentur fur Arbeit beraten lassen haben und

5. der dauerhafte Arbeitsausfall der Agentur fir Arbeit angezeigt worden ist.

:Die Agentur fur Arbeit leistet Transferkurzarbeitergeld fur langstens zwdlf Monate.

Zu Abs. 1 Nr.1,2und 3
Siehe Erlauterungen zu Abs. 2, 3und 4

Zu Abs. 1 Nr. 4
Zur Anspruchsvoraussetzung der ,verpflichtenden Beratung® vgl. Ausfihrung zu § 110 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1.

Zu Abs. 1 Satz 2
Anspruchszeitraum ist der Kalendermonat. Bezugszeiten von Kug und Transfer-Kug durfen
nicht zusammengerechnet werden.
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Fachliche Weisung 8 111 Abs. 2 SGB Il

(2) :Ein dauerhafter Arbeitsausfall liegt vor, wenn infolge einer Betriebsdnderung im
Sinne des 8§ 110 Abs. 1 Satz 3 die Beschéaftigungsmaoglichkeiten fur die Arbeitnehmer-
innen und Arbeitnehmer nicht nur voribergehend entfallen. :Der Entgeltausfall kann
auch jeweils 100 Prozent des monatlichen Bruttoentgelts betragen.

Ein dauerhafter unvermeidbarer Arbeitsausfall liegt vor, wenn infolge einer Betriebsanderung
die Arbeitsplatze fur die betroffenen Personen tatsachlich wegfallen.
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Fachliche Weisung 8 111 Abs. 3 SGB Il

(3) :Die betrieblichen Voraussetzungen fur die Gewahrung von Transferkurzarbeitergeld
sind erfillt, wenn

1.in einem Betrieb Personalanpassungsmafl3nahmen auf Grund einer Betriebsanderung
durchgefuhrt werden,

2. die von Arbeitsausfall betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in einer
betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zusammengefasst werden, um
Entlassungen zu vermeiden und ihre Eingliederungschancen zu verbessern,

3. die Organisation und Mittelausstattung der betriebsorganisatorisch eigenstandigen
Einheit den angestrebten Integrationserfolg erwarten lassen und

4. ein System zur Sicherung der Qualitat angewendet wird.

2Wird die betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheit von einem Dritten
durchgefuhrt, tritt an die Stelle der Voraussetzung nach Satz 1 Nummer 4 die
Tragerzulassung nach § 178.

Zu Abs. 3 Satz1Nr.1

Zum Betriebsbegriff wird auf die Ausfihrungen zu 8§ 110 Abs. 1 Satz 1 (2) i.V.m. 3.1*
verwiesen.

Zu Abs. 3 Satz 1 Nr. 2

(1) Der Begriff ,,betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheit (beE)“ wird im Glossar definiert.

(2) RegelméaRig wird eine beE nicht vom bisherigen Arbeitgeber (Unternehmen), sondern von
einem neuen Rechtstrager, der Transfergesellschaft (siehe Glossar), gebildet. Anstatt dieser
externen beE kann auch eine betriebsinterne beE eingerichtet werden. Hier ist eine eindeutige
Trennung zwischen den Arbeitnehmer/innen der beE und des Betriebes unerlasslich.

(3) Mit Ubergang in die Transfergesellschaft wird das Arbeitsverhaltnis beim bisherigen
Arbeitgeber durch Aufhebungsvertrag beendet. Gleichzeitig wird ein befristeter Arbeitsvertrag
mit der Transfergesellschaft geschlossen, bei welcher nun der Arbeitsplatz im Sinne des § 73
Abs. 1 SGB IX zahlt. Dieser Ubergang wird in einem dreiseitigen Vertrag geregelt (siehe
Glossar). In diesem Vertrag werden die arbeitsrechtlichen Bedingungen zwischen dem
personalabgebenden Betrieb, der Transfergesellschaft und der betroffenen Person festgelegt.

(4) Die Verweildauer in der beE sollte wegen einer moglichen Sperrzeit beim Alg-Bezug langer
als die individuelle Kindigungsfrist sein. Néheres hierzu sowie zur Anrechnung von
Abfindungen ist vom OS-Team AlgPlus zu erlautern. Kug-rechtlich bestehen keine Bedenken,
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Fachliche Weisung 8 111 Abs. 3 SGB Il

wenn die Verweildauer einzelner Arbeitnehmer/innen in der beE kirzer ist als es ihren
individuellen Kindigungsfristen entspricht.

(5) Im Gegensatz zum Kug besteht fur gekiindigte Arbeitnehmer/innen beim Wechsel in die
beE ein Anspruch auf Transfer-Kug. Voraussetzung ist der unmittelbare Ubergang vom
personalabgebenden Betrieb in die beE. Der Anspruch entfallt, wenn dazwischen
Arbeitslosigkeit tatsachlich eingetreten ist.

(6) Wird in einem insolventen Unternehmen eine Betriebsanderung durchgefuhrt und minden
die davon betroffenen Arbeitnehmer/innen zur Vermeidung von Entlassungen in eine beE ein,
haben sie bei Erflllung aller Anspruchsvoraussetzungen Anspruch auf Transfer-Kug.

(7) Wurden die von der Betriebsédnderung betroffenen Arbeitnehmer/innen vom
Insolvenzverwalter gekindigt und freigestellt oder zundchst nur von der Arbeitsleistung
freigestellt, was durch Beratung moglichst vermieden werden sollte, gilt Folgendes:

a) Die Voraussetzungen des 8 111 konnen nur solange erfullt werden, wie eine Entlassung
nicht wirksam geworden ist. Eine Entlassung ist das tatsachliche Ausscheiden aus dem
Betrieb. Eine vom Insolvenzverwalter ausgesprochene Kindigung mit Freistellung fihrt
nicht zur sofortigen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Dieses besteht bis zum Ablauf
der Kundigungsfrist fort.

Im leistungsrechtlichen Sinn (Alg) wird das Beschéftigungsverhéltnis beendet, wenn eine
Arbeitsleistung tatsachlich nicht mehr erbracht wird, weil der Arbeitgeber

e auf seine Verfligungsgewalt verzichtet hat oder

e das Arbeitsverhaltnis auf Grund einer von ihm ausgesprochenen Kindigung als
beendet ansieht und weitere Dienste des Arbeitnehmers nicht annimmt (BSG vom
5.2.1998 — B 11 AL 55/97 R).

Im Hinblick auf die Beendigung des leistungsrechtlichen Beschaftigungsverhaltnisses
(8137 Abs.1 Nr.1) konnen sich die Arbeitnehmer/innen arbeitslos melden und Alg
beziehen.

Beabsichtigt der Insolvenzverwalter freigestellte gekiindigte Arbeitnehmer/innen einer beE
zuzufihren, so besteht ein Anspruch auf Transfer-Kug, wenn

o die Parteien Uber die ungekindigte Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses einig sind
und

e eine ,Ricknahme” der Kiindigung vereinbart wird.

Dagegen ist von einer Entlassung und damit von einer den Ubertritt in eine beE
ausschlieBenden Beendigung des versicherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnisses
auszugehen, wenn der Arbeitnehmer auf Grund einer unwiderruflichen Freistellung von der
Arbeitsleistung aus dem Betrieb ausgeschieden ist, welche auf einem entsprechenden
Einvernehmen zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer beruht.

b) Auch bei einer voribergehenden Freistellung von Arbeitnehmern im Insolvenzverfahren
ohne eine die Arbeitsverhaltnisse beendigende Erklarung des Insolvenzverwalters bedarf
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Fachliche Weisung 8 111 Abs. 3 SGB Il

es des ,Wiederauflebens® des Beschaftigungsverhaltnisses, um mit diesen Arbeitnehmern
anschliel3end die Zugangsvoraussetzungen zum T-Kug gem. § 111 zu erfllen.

Ein rickwirkendes Einminden in die beE und die Verrechnung des im Rahmen der
Gleichwohlzahlung des § 157 Abs. 3 gewahrten Alg ist nicht moglich. Zwischen den
beteiligten Arbeitsvertragsparteien muss Einigkeit bestehen, dass der Arbeitgeber seine
Hauptpflichten unter Nutzung der noch vorhandenen betrieblichen Kapazitaten bis zum
Zeitpunkt der Uberfiihrung der Arbeitnehmer/innen in die beE zu erfiillen hat. Eine Riickkehr
in das ,alte Beschaftigungsverhaltnis“ fur die Dauer einer sog. ,juristischen Sekunde® ist
jedoch nicht ausreichend, um diesen Hauptpflichten aus dem Arbeitsverhéaltnis
nachzukommen.

(8) Bei unterschiedlichen Ubertrittsterminen der Arbeitnehmer/innen in eine oder mehrere beE
(,Stufenplan® bzw. ,Eintrittswellen®) sind nachfolgend genannte Fallgestaltungen mdglich:

o die Arbeithehmer/innen miinden in die bisherige beE ein. Die individuelle Bezugsfrist
bestimmt sich in diesen Féllen nach der Restlaufzeit der beE;

e es wird eine neue beE (mit einer neuen Laufzeit) fur spéater ausscheidende
Arbeitnehmer/innen gegriindet. Diesen eroffnet sich die gesamte Bezugsdauer fur diese
beE.

In diesen Fallen ist es nicht erforderlich, dass bei Griindung der beE die in 8 17 Abs. 1 KSchG

genannte Zahl von Arbeitnehmern in die beE einmiindet. Es genigt, wenn zu einem spéteren

Zeitpunkt die z.B. im Interessenausgleich festgehaltene, geplante Mindestgré3enordnung an

betroffenen Personen rechnerisch erreicht wird (vgl. Abs. 3 zu § 110 Abs. 1 Satz 1).

Zu Abs. 3 Satz 1 Nr. 3und 4 und Satz 2

(1) Durch die Zulassung des Tragers nach 8 178 i.V.m. 8 5 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 AZAV ist die in
Absatz 3 Satz 1 Nr. 4 enthaltene Voraussetzung (Anwendung eines Systems zur Sicherung
der Qualitat) als gegeben anzusehen.

(2) Die Voraussetzung der gesicherten Mittelausstattung kann aufgrund der abgeschlossenen
Vereinbarung zwischen personalabgebenden Betrieb und Transfergesellschaft regelmafig
unterstellt werden. Das Eigeninteresse der Transfergesellschaft eine rundum finanziell
abgesicherte MalRRnahme, einschliel3lich einer Insolvenzsicherung (Blrgschaft, Zahlungs-
ausfallversicherung z.B. Aval oder sonstige Sicherungsformen) durchzufiihren, wird
regelmafig einem risikobehafteten Vertragsschluss entgegen stehen. Vertragseinsicht sollte
sich daher auf Zweifelsfélle beschranken.

(3) Nur im Fall der internen beE sind Merkmale eines Qualitatssicherungssystems von
Bedeutung. Dabei sind die Grundsatze fur die Zulassung nach § 178 i.V.m. § 2 Abs. 4 AZAV
heranzuziehen.
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Fachliche Weisung 8 111 Abs. 3 SGB Il

(4) Als Instrument zur Sicherung der Qualitat und als Nachweis der Aktivitaten aller Beteiligten
dient eine individuell zu fihrende ,TransferMappe (Anlage 4*)“. Die TransferMappe ist

sorgfaltig zu fihren und bei allen Beratungsgesprachen (AA und TG) vorzuhalten. Sie dient
der Koordination der Akteure im Vermittlungs- / Melde- und Qualifizierungsgeschehen als auch
im Prifverfahren z. B. zur Nachweisfiihrung nach 8 111 Abs. 7 Satz 1.

Bezuglich der Kosten fir die Beschaffung der Ordner wird auf die Ubersicht zu Abs. 3 ,Zu
§ 110 Abs. 2 Satz 2“verwiesen.
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Fachliche Weisung 8 111 Abs. 4 SGB Il

(4) 1Die personlichen Voraussetzungen sind erfillt, wenn die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer

1. von Arbeitslosigkeit bedroht ist,

2. nach Beginn des Arbeitsausfalls eine versicherungspflichtige Beschéaftigung
fortsetzt oder im Anschluss an die Beendigung eines Berufsausbildungsverhaltnisses
aufnimmt,

3. nicht vom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen ist und

4. vor der Uberleitung in die betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheit aus Anlass
der Betriebsanderung

a) sich bei der Agentur flr Arbeit arbeitsuchend meldet und

b) an einer arbeitsmarktlich zweckmaRigen MalRnahme zur Feststellung der
Eingliederungsaussichten teilgenommen hat; kénnen in berechtigten Ausnahmefallen
trotz Mithilfe der Agentur fir Arbeit die notwendigen Feststellungsmalinahmen nicht
rechtzeitig durchgefthrt werden, sind diese im unmittelbaren Anschluss an die
Uberleitung innerhalb eines Monats nachzuholen.

28 98 Absatz 2 bis 4 gilt entsprechend.

Zu Abs. 4 Nr. 1

Zum Begriff ,Bedrohung von Arbeitslosigkeit“ wird auf § 110 Abs. 1 Satz 1 (7) verwiesen.

Zu Abs. 4 Nr.2und 3

Diein 8 111 Abs. 4 Nr. 2 bis Nr. 3 genannten Voraussetzungen orientieren sich an § 98. Es

wird daher auf folgende Ausfiihrungen verwiesen:
¢ Versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis* auf 4.1*;
o Fortsetzen der versicherungspflichtigen Beschaftigung“ auf 4.2*.
¢ Aufnahme eines versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses im Anschluss
an die Beendigung eines Berufsausbildungsverhaltnisses* auf 4.4*.
o ,Vom Kug-Bezug ausgeschlossene Personen® auf 4.5*.

o  Leistungsfortzahlung des Kug® auf 4.6*.

Zu Abs. 4 Nr. 4

(1) Im Gegensatz zur Arbeitsuchendmeldung kann das Profiling in berechtigten
Ausnahmeféllen nach Eintritt in die beE nachgeholt werden. Ein berechtigter Ausnahmefall
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Fachliche Weisung 8 111 Abs. 4 SGB Il

liegt z.B. vor, wenn der Arbeithehmer arbeitsunfahig erkrankt und dadurch verhindert war, an
einer Feststellungsmafinahme vor Eintritt in die beE teilzunehmen.

(2) Kommt die Ausnahmeregelung zur Anwendung und wird das Profiling wahrend des T-Kug-
Bezuges durchgefihrt, besteht wahrend der Dauer der Teilnahme an der MalRnahme kein
Anspruch auf T-Kug. Es tritt kein Arbeitsausfall wegen der betrieblichen Restrukturierungs-
mafnahme ein, sondern wegen der Teilnahme an der Transfermafinahme (Gleichstellung mit
den Betrieben, die ein vorheriges Profiling durchfihren).

(3) Zu den Themen ,Vermittlung von Kug-Beziehern®, ,Ausschluss von Arbeithehmer/innen bei
fehlender Mitwirkung®, ,Sperrzeitvorschriften“ und ,zumutbare Beschaftigung® wird auf die
Ausfuhrungen unter 4.8* bis 4.11* verwiesen.
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Fachliche Weisung § 111 Abs. 5 SGB

(5) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Steinkohlenbergbaus, denen
Anpassungsgeld nach 8 5 des Steinkohlefinanzierungsgesetzes gewahrt werden kann,
haben vor der Inanspruchnahme des Anpassungsgeldes Anspruch auf Transfer-
kurzarbeitergeld.

Zu Abs. 5

Die Regelung stellt klar, dass Arbeitnehmer/innen des Steinkohlenbergbaus, denen
Anpassungsgeld nach 85 des Gesetzes zur Finanzierung der Beendigung des
subventionierten _Steinkohlenbergbaus zum Jahr 2018 (Steinkohlefinanzierungsgesetz)
gewahrt werden kann, bis zu 12 Monate vor dem Bezug von Anpassungsgeld unabhéngig vom
Vorliegen der Voraussetzungen des § 111 Absatz 1 bis 4 T-Kug erhalten kénnen (Gesetz zur
Neuausrichtung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente vom 21.12.2008 BGBI. | Nr. 64,
Seite 2917).
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Fachliche Weisung § 111 Abs. 6 SGB

(6) Fur die Anzeige des Arbeitsausfalls gilt 899 Absatz 1, 2 Satz 1 und Absatz 3
entsprechend. :Der Arbeitsausfall ist bei der Agentur flr Arbeit anzuzeigen, in deren
Bezirk der personalabgebende Betrieb seinen Sitz hat.
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Fachliche Weisung 8 111 Abs. 7 SGB Il

(7) «Wahrend des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld hat der Arbeitgeber den
geférderten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern Vermittlungsvorschlage zu
unterbreiten. oStellt der Arbeitgeber oder die Agentur fur Arbeit fest, dass
Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer Qualifizierungsdefizite aufweisen, soll der
Arbeitgeber geeignete MaRnahmen zur Verbesserung der Eingliederungsaussichten
anbieten. sAls geeignet gelten inshesondere

1. MaBnahmen der beruflichen Weiterbildung, fir die und fir deren Tréger eine
Zulassung nach dem Flnften Kapitel vorliegt, oder

2. eine zeitlich begrenzte, langstens sechs Monate dauernde Beschéaftigung zum
Zwecke der Qualifizierung bei einem anderen Arbeitgeber.

sBei der Festlegung von MalRBnahmen nach Satz 3ist die Agentur fur Arbeit zu beteiligen.
Nimmt die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer wahrend der Beschéaftigung in einer
betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit an einer QualifizierungsmalRnahme teil,
deren Ziel die anschlielBende Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber ist, und
wurde das Ziel der MalBnahme nicht erreicht, steht die Rickkehr der Arbeitnehmerin
oder des Arbeitnehmers in den bisherigen Betrieb dem Anspruch auf Transfer-
kurzarbeitergeld nicht entgegen.

Zu Abs. 7

(1) Grundlage fur das Anbieten von Qualifizierungsmal3nahmen ist das Ergebnis des
Profilings. Dabei sollen Weiterbildungs- und QualifizierungsmafRhahmen maoglichst friihzeitig
einsetzen. Im Hinblick auf die Geeignetheit der MalBnahme ist eine einvernehmliche
Entscheidung zwischen der AA und der Transfergesellschaft anzustreben (vgl. Seite 16
BT-Drs. 17/1945 ,Ziel ist es, durch widerspruchsfreie Entscheidungen eine Qualifizierung am
Bedarf vorbei zu vermeiden.“). Nur durch ein abgestimmtes Handeln bei der Festlegung der
geeigneten FordermalRnahmen kénnen unbillige Ergebnisse vermieden werden.

(2) Unterlasst es der Arbeitgeber, entgegen der Erklarung im Leistungsantrag geeignete
Malnahmen zur Verbesserung der Eingliederungsaussichten anzubieten, kann dies zu einer
Aufhebung der Entscheidung dem Grunde nach flihren.

(3) § 111a sieht eine Forderung von Weiterbildungsmaflnahmen wéhrend des Transfer-Kug-
Bezugs vor. Naheres hierzu ist in der Weisung/Information zum 20. Juli 2016 veroffentlicht.

(4) Qualifizierung kann auch durch die zeitlich begrenzte Beschaftigung eines Kurzarbeiters
bei einem anderen Arbeitgeber erfolgen. Voraussetzung fir die Weiterzahlung von T-Kug ist
jedoch, dass die kurzarbeitende Person kein Arbeitsentgelt bezieht und die Beschéaftigung
6 Monate nicht Uberschreitet. Der Arbeitgeber (Transfergesellschaft) hat die fur den
Betriebssitz zustindige AA vor Aufnahme der Beschéftigung Uber die Qualifizierungsinhalte
zu informieren. Da das Sollentgelt, das der Bemessung des Transfer-Kug zugrunde liegt, den
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Fachliche Weisung 8 111 Abs. 7 SGB Il

Mindestlohn nach dem MiLoG nicht unterschreitet, liegt mit der Weiterzahlung des Transfer-
Kug kein Versto3 gegen das MiLoG vor.

(5) Die Zielsetzung des Transfer-Kug, die auf die schnellst- und bestmdgliche Integration
ausgerichtet ist, schlief3t es aus, dass dieser Personenkreis von der Transfergesellschaft (auch
mit vorhandener Erlaubnis) direkt als Zeitarbeitnehmer verliehen wird. Wird ein T-Kug-
Bezieher aufRerhalb der in § 111 Abs. 7 Satz 5 genannten zugelassenen Ausnahme-
tatbestande, einschliellich einer Probebeschaftigung mit ,Ruhensvereinbarung®, eingesetzt,
ist der Bezug von Transfer-Kug beendet.
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Fachliche Weisung 8 111 Abs. 8 SGB Il

(8) :Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nur
vorubergehend in der betriebsorganisatorisch eigenstéandigen Einheit zusammen-
gefasst werden, um anschlieend einen anderen Arbeitsplatz in dem gleichen oder
einem anderen Betrieb des Unternehmens zu besetzen, oder, falls das Unternehmen
einem Konzern angehort, einen Arbeitsplatz in einem Betrieb eines anderen
Konzernunternehmens des Konzerns zu besetzen. .8110 Absatz3 Satz3 gilt
entsprechend.

Zu Abs. 8

Mit dieser Vorschrift soll eine Vorhaltung / Bindung von an sich spéter benétigtem Personal zu
Lasten der Beitragszahlergemeinschaft verhindert werden (,Personal-Pool“). Wenn sich im
Laufe der Umstrukturierungsphase ein nicht vorhersehbarer gesicherter Arbeitskraftebedarf
im Betrieb auf Dauer ergibt, kbnnen (einzelne) in die beE versetzte Arbeitnehmer/innen in den
personalabgebenden Betrieb einmiinden. Eine Rickkehr in die beE i.S. des § 111 Abs. 7
letzter Satz ist damit jedoch ausgeschlossen.
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Fachliche Weisung § 111 Abs. 9 SGB I

(9) Soweit nichts Abweichendes geregelt ist, sind die fir das Kurzarbeitergeld geltenden
Vorschriften des Ersten Unterabschnitts anzuwenden, mit Ausnahme der ersten beiden Titel
und des § 109 Absatz 1 Nummer 2 und Absatz 2 bis 4.
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Fachliche Weisung 8§ 111a SGB Il

§11l1a

FOorderung der beruflichen Weiterbildung bei

Transferkurzarbeitergeld

(1) Arbeitnehmerinnen und Arbeitnenmer, die einen Anspruch auf Transfer-
kurzarbeitergeld nach & 111 haben, kénnen bei Teilnahme an MalRRnahmen der
beruflichen Weiterbildung durch die Ubernahme der Weiterbildungskosten nach § 83
gefordert werden, wenn

1. ihnen im Sinne des § 81 Absatz 2 ein Berufsabschluss fehlt oder sie bei Beginn der
Teilnahme das 45. Lebensjahr vollendet haben,

2. die Agentur fur Arbeit sie vor Beginn der Teilnahme beraten hat,

3. der Trager der MaRnahme und die MalBnahme fir die Férderung zugelassen sind,
4. die MalBnahme wahrend des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld endet und

5. der Arbeitgeber mindestens 50 Prozent der Lehrgangskosten tragt.

Die Grundsaétze fur die berufliche Weiterbildung nach 8§ 81 Absatz 1 Satz 2 und Absatz
3 bis 4 gelten entsprechend.

(2)  Arbeitnehmerinnen und  Arbeitnehmer, die einen  Anspruch  auf
Transferkurzarbeitergeld nach § 111 haben und denen im Sinne des § 81 Absatz 2 ein
Berufsabschluss fehlt, kdnnen bei Teilnahme an MalRBnahmen der beruflichen
Weiterbildung, die zu einem Abschluss in einem Ausbildungsberuf fihren, nach § 81
gefordert werden, wenn der Arbeitgeber mindestens 50 Prozent der Lehrgangskosten
wahrend des Bezugs von Transferkurzarbeitergeld tragt. Ein Anspruch auf
Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung nach § 144 ruht wahrend der Zeit, fur die
ein Anspruch auf Transferkurzarbeitergeld zuerkannt ist.

(3) Wenn ein Insolvenzereignis im Sinne des 8§ 165 Absatz 1 Satz 2 vorliegt, kann die
Agentur fur Arbeit abweichend von Absatz 1 Satz 1 Nummer 5 oder Absatz 2 Satz 1 eine
niedrigere Beteiligung des Arbeitgebers an den Lehrgangskosten festlegen.

Die Erlauterungen zu § 111a sind in den Weisung/Information zum 20. Juli 2016 enthalten.
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